
Die IV-Stelle Kanton Bern als Arbeitgeberin
Weshalb sich ein Engagement bei uns lohnt



Was unsere Mitarbeitenden 
besonders schätzen
Wie die Resultate der letzten Mitarbeitendenbefragung  
zeigen, empfinden die allermeisten Mitarbeitenden die 
Arbeit bei der IVBE als wertvoll und nützlich, sehen ihre 
Fähigkeiten gut eingesetzt und schätzen ihren Handlungs-
spielraum. Weiter wird das Verhältnis zu den Arbeits-
kolleginnen und -kollegen sowie das Klima im Team von der 
grossen  Mehrheit der Befragten als gut bis sehr gut beur-
teilt. Auch die Themen Arbeitszeitenregelung (z.B. gleitende 
Arbeitszeit, Möglichkeit zur Teilzeitarbeit) sowie die Verein-
barkeit von Beruf und Freizeit/Familie schneiden bei  
der Befragung sehr gut ab. Sind das auch wichtige Aspekte 
für dich?

Ein flexibles Arbeitszeitmodell 
für engagierte Menschen
Dank flexibler Jahresarbeitszeit arbeitest du länger und 
intensiver, wenn viel zu tun ist, und kompensierst, wenn es 
das Arbeitsvolumen zulässt. Damit steht dir neben der 
Arbeit Zeit für die Familie oder für persönliche Interessen 
zur Verfügung. Wenn die Funktion es erlaubt, bieten wir 
zudem die Möglichkeit, teilweise von zuhause aus zu arbei-
ten. Life-Balance – ein Thema für dich?

Wenige Busminuten vom Zentrum 
der Stadt Bern
Der Hauptsitz der IV-Stelle Kanton Bern befindet sich  
we nige Minuten vom Hauptbahnhof Bern entfernt in  
einem attraktiven Neubau nahe von WankdorfCity. Die 
Arbeitsplätze sind modern eingerichtet. Den Mitarbeitenden 
steht eine Cafeteria zur Verfügung. Schätzt du die Stadt 
Bern mit ihrer hohen Lebensqualität als Arbeitsort?

Wir eröffnen Menschen Chancen auf ein autonomes Leben.
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Wir suchen kompetente Fachleute
Die IV-Stelle Kanton Bern ist das Kompetenzzentrum, das 
Menschen mit gesundheitlichen Einschränkungen Chancen 
für ein eigenverantwortliches Leben eröffnet. Über 400 Mit-
arbeitende mit unterschiedlichen Ausbildungen engagieren 
sich dafür, diese Menschen bei der Eingliederung in den 
Arbeitsprozess zu begleiten und sie in ihren Leistungsan-
sprüchen zu beraten. Wir tragen mit unserer Arbeit zum 
sozialen Ausgleich in der Gesellschaft bei, indem wir dafür 
sorgen, dass Menschen mit einer gesundheitlichen Ein-
schränkung ihren Platz in der Gesellschaft einnehmen 
können. Für diese anspruchsvolle und interessante Arbeit  
benötigen wir engagierte und fachlich versierte Eingliede-
rungs- und Versicherungsfachleute, Ärztinnen und Ärzte, 
Juristinnen und Juristen, Sachbearbeiterinnen und Sach-
bearbeiter, Informatikerinnen und Informatiker und andere 
mehr. Gehörst du bald dazu?

Unsere Arbeit ist interdisziplinär
Die Arbeit mit Personen aus unterschiedlichen Disziplinen 
ist abwechslungsreich. Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter 
der IV-Stelle Kanton Bern hast du es mit diversen An-
spruchsgruppen zu tun: mit Arbeitgeberinnen und Arbeit-
gebern, Institutionen oder Ärztinnen und Ärzten verschie-
dener Fachrichtungen. Erfolgreich sind wir dank guter 
Partnerschaften. Wir suchen gemeinsam nach Lösungen  
im Dienste der versicherten Personen. Interessiert dich  
diese herausfordernde Tätigkeit?

Ausgezeichnet mit dem Qualitätssiegel 
Friendly Work Space
Wir haben das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM)  
in unsere Unternehmensstrategie systematisch und nach-
haltig integriert und setzen erfolgreich Massnahmen zur 
Verbesserung der Arbeitsbedingungen um. Die lang-jährige 

Arbeit im Bereich der Gesundheitsförderung wurde von der 
Gesundheitsförderung Schweiz ausgezeichnet mit dem 
Label Friendly Work Space.



Jahresarbeitszeit 1
Durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 42 Stunden, 
gleitende Arbeitszeit zwischen 6 und 20 Uhr.

Homeoffice
Grosszügige Homeoffice-Regelung ab einem Beschäfti-
gungsgrad von 40%.

Bernische Pensionskasse
Bis zum ordentlichen Pensionierungsalter von 65 Jahren 
beteiligt sich die IV-Stelle Kanton Bern mit mehr als 50% 
bei Spar- und Risikobeiträgen.

Unfallversicherung
Zusätzlich zur obligatorischen Unfallversicherung: ver-
sichert bei Zahnbruchschäden, Todesfall (halber UVG-
Jahres lohn) oder Invalidität (UVG-Jahreslohn); 100% der 
Berufsunfallprämie und 50% der Nichtberufs- und Zusatz-
versicherungsprämie werden durch uns bezahlt.

Krankentaggeldversicherung
Kollektive Krankentaggeldversicherung nach VVG bei der 
SWICA. Die IV-Stelle Kanton Bern übernimmt 50% der  
Prämie.

Lohnfortzahlung bei Krankheit oder Unfall
100% im 1. Jahr, 90% im 2. Jahr.

Elternschaft
Mütter erhalten 16 Wochen lang entsprechend ihrem  
Beschäftigungsgrad bezahlten Mutterschaftsurlaub zu  
100% ihres Lohnes. Väter und Mütter können nach 
der Geburt ihres Kindes bis zu sechs Monate unbezahlten  
Urlaub beantragen. Väter erhalten bei der Geburt ihres 
Kindes 10 Tage bezahlten Urlaub.

Familienzulage
Für bis 16-jährige Töchter oder Söhne CHF 2760 bzw. ab  
16 bis zum Abschluss der Ausbildung, jedoch längstens 
bis 25-jährig, CHF 3480 pro Jahr.

Unsere attraktiven Anstellungsbedingungen auf einen Blick

Betreuungszulagen 1
Für ein Kind CHF 3000, für zwei Kinder CHF 2160, für drei 
Kinder CHF 1320, für vier Kinder CHF 480.

Weiterbildung
Nur mit kompetenten Mitarbeitenden können wir unsere 
anspruchsvollen Ziele erreichen. Deshalb investieren wir in 
deine Einführung und Weiterbildung, sei es bei externen  
Weiterbildungsinstitutionen wie dem Bildungszentrum IV 
oder mit internen Schulungen.

Ferienansprüche
Je nach Alter zwischen 25 und 33 Tagen.

Treueprämie 1
Langjährige Mitarbeitende werden nach 10 Jahren mit einer 
Treueprämie belohnt, danach alle 5 Jahre. Die Prämie kann 
dem Lohn gutgeschrieben oder in Form von bezahltem 
Urlaub (11 Arbeitstage) bezogen werden. 

Beitrag an Ihre Gesundheit 1
Pro Jahr unterstützen wir deine Gesundheit mit einem 
Betrag von CHF 200 an dein Fitnessabo, die aktive 
Mitgliedschaft in einem Sportverein oder die Teilnahme an 
Sportanlässen. Zwei Mal wöchentlich können zudem 
halbstündige Massagen vor Ort zum Spezialpreis gebucht 
werden; einmal pro Monat sogar auf Arbeitszeit.

1  Die Angaben beziehen sich auf einen Beschäftigungsgrad von 100%.
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Kontakt:
IV-Stelle Kanton Bern, Human Resources, Scheibenstrasse 70, Postfach, CH-3001 Bern
T +41 (0)58 219 74 25, hr@ivbe.ch, www.ivbe.ch

IV-Stelle Kanton Bern
Wir eröffnen Menschen Chancen auf ein autonomes Leben.




