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Arztin oder Arzt beim Regionalen Arztlichen Dienst (RAD)
Weshalb sich ein Engagement fur die IV lohnt




Die Regionalen Arztlichen Dienste stehen den kantonalen
IV-Stellen fur medizinische Abklarungen zur Seite.

Arbeiten in interdisziplinaren Teams

Der Regionale Arztliche Dienst BE-FR-SO priift die ver-
sicherungsmedizinischen Voraussetzungen zum Bezug von
Leistungen der IV (Unterstitzung im Eingliederungsprozess,
Hilfsmittel, Rente usw.). Die RAD-Arztinnen und -Arzte
Ubernehmen die fachkompetente Beurteilung der medizi-
nischen Situation der Versicherten aufgrund der Aktenlage
oder eigener Untersuchungen. Ein wichtiger Teil der Arbeit
ist der direkte Austausch mit den verschiedenen Fachper-
sonen der IV. Sie pflegen einen regelmassigen Kontakt mit
der lokalen Arzteschaft. Mit inrem Wissen und ihrer Erfah-
rung beraten und unterstitzen sie die verschiedenen
Fachbereiche der IV-Stellen.

Im RAD BE-FR-S0 arbeiten rund 50 Arztinnen und Arzte im
Voll- oder Teilzeitpensum. Vertreten sind grundsatzlich
folgende Fachrichtungen: Allgemeine Innere Medizin,
Arbeitsmedizin, Neurologie, Neuropsychologie, Orthopéadie,
Padiatrie, Physikalische Medizin und Rehabilitation, Psychi-
atrie, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Rheumatologie.

Vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit mit
Gestaltungsmaoglichkeiten

RAD-Arztinnen und -Arzte tragen Verantwortung gegeniiber
den Versicherten, aber auch gegentiber der Allgemeinheit.
Die Arztin oder der Arzt muss abgrenzen kdnnen zwischen
einer objektivierbaren Krankheit gemass ICD-10 und
Schwierigkeiten einer versicherten Person im Rahmen der
gesellschaftlichen Verdnderungen unserer Zeit (Leistungs-
denken, Wirtschaftlichkeit eines Unternehmens, Vermin-
derung familidrer und sozialer Netzwerke usw.). Durch eine
korrekte Beurteilung liefern sie den Versicherungs- und
Eingliederungsfachpersonen der [V-Stellen eine Grundlage
fur den richtigen Entscheid. Die Arbeitsweise ist dusserst
selbstdndig und bietet viele Gestaltungsmdglichkeiten.

Kontakt:

Weiterbildung

Nur mit kompetenten Mitarbeitenden kdnnen wir unsere
anspruchsvollen Ziele erreichen. Deshalb unterstitzen
wir sie grossziigig in ihren facharztlichen Fortbildungen.
Es erwarten dich interessante versicherungsmedizinische
Weiterbildungsmaglichkeiten.

Von der flexiblen Jahresarbeitszeit
profitieren

Dank flexibler Jahresarbeitszeit arbeiten unsere Mitarbei-
tenden langer und intensiver, wenn viel zu tun ist, und
kompensieren, wenn es das Arbeitsvolumen zuldsst. Auch
wenn wahrend den Arbeitszeiten ein voller Einsatz ver-
langt ist, so sind sie dennoch befreit von Notfalldiensten,
Nacht- und Sonntagseinsatzen!

Homeoffice

Wir bieten grossziigige Mdoglichkeiten fir das Arbeiten von
zu Hause aus.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

oder eigene Praxis

Bei der Wahl des Beschaftigungsgrades sind wir sehr
flexibel. So kénnen RAD-Arztinnen und -Arzte zum Beispiel
ihre Praxis weiterfiihren oder mehr Zeit mit ihrer Familie

verbringen.

Ferienanspriche
Je nach Alter zwischen 25 und 33 Tagen.

Bist du interessiert an einer Tatigkeit beim
RAD BE-FR-507

Verfugst du Gber die Anerkennung als Facharztin/Facharzt
in der Schweiz? Bist du klinisch oder ambulant erfahren

und interessierst dich fir versicherungsmedizinische Frage-
stellungen? Dann freuen wir uns, wenn du uns unverbindlich
kontaktierst. Wir investieren bewusst in deine Einarbeitung.
Du wirst ausfihrlich und funktionsbezogen eingefiihrt.
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